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TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (TOBB ETU)
2024-2028 Stratejik Planlama Siireci

Universitemizde Cekirdek Kalite ve Stratejik Plan Ekibi (CEK-ETU)
olusturulmustur. Bu ekip, Rektor, Rektor Yardimcisi, Kurumsal Strateji Ofisi ve
fakiilte temsilcilerinden olusmaktadir. Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan
Ekibi (KAS-ETU) ise, (iniversitenin akademik ve idari biitiin birimlerinden
katilan goniilll idari ve akademik personelden meydana gelmektedir. Asagida
kronolojik olarak stratejik planlama siirecinde hangi faaliyetlerin
gerceklestirildigine iliskin bir 6zet yer almaktadir.

» Asagidaki konularda ayr ekipler olusturuldu.
o Yonetim ve Liderlik o Uluslararasilasma
o Egitim ve Ogretim o Toplumsal Katki
o Arastirma ve Gelistirme

« GEK-ETU ve KAS-ETU bir arada ilk
toplantisini gerceklestirdi.

* TOBB ETU Danisma Kurulu kuruldu.

« B6liim Danisma Kurullar olusturuldu.

* CEK-ETU kuruldu.

« YOK mevzuati ve TOBB ETU yénetmelikleri
incelendi

« TOBB ETU’niin bir &nceki stratejik plani,
YOKAK raporu dogrultusunda incelendi.

2021 TOBB ETU Genel Memnuniyet
anketinin sonuglari degerlendirildi.

* Dekan ve boliim bagkanlari toplantisi

gergeklestirildi.

Akreditasyon Bilgi Yonetim Sistemi kuruldu.
TOBB ETU Ogrenci Kalite Toplulugu kuruldu.
idari personel icin kalite bilgilendirme
seminerleri gerceklestirildi.

* CEK-ETU ve KAS-ETU katillimlariyla
Eksenler Calistayi gerceklestirildi

« Stratejik plan olusturma stireci asagidaki
gibi belirlendi ve onaylandi.

* Dekanlar ve boliim baskanlari ile bir araya
tekrar gelinerek dort aylik stireg
degerlendirildi. Gorusler alindi.

* Akademik birim yoneticilerinden birim
akademisyenleri ile goriisiilerek hedeflerin
belirlenmesi istendi.

» Akademik birimlerce hazirlanan hedefler,

Rektorlik ve GEK ETU tarafindan revize

edilerek birimlere bilgilendirme yapildi.

« Tartisilmis ve vizyona uygun hale getirilmis
olan hedefler listesi, GEK-ETU tarafindan
degerlendirildi ve geri bildirim ortami
saglandi.

 Tiirkiye ve diinyadaki diger tiniversite
gelismeleri cercevesinde irdelendi.

o CEK-ETU ve KAS-ETU katiimlaryla
Vizyon Calistay: gerceklestirildi.

« Derslerde 6gretim Uyelerince

TOBB ETU’niin vizyonu ve faaliyetleri

tartisilarak 6grencilerin goriisleri alindi

» Hedef listesinin giincel versiyonu,
Universite Danisma Kurulu tarafindan
incelenerek geri bildirim saglandi.

» Son goriisler de konsolide edilerek
stratejik plana son hali verildi.

Hedefler listesinin kimlerce ve nasil
yapilacag) tartisilarak Senato
Toplantisi’'nda tiyelerin goriisleri alindi.
Dekanliklara hedef listesinin fakiilte
diizeyinde ve gerekiyorsa bolimlerde
tartigilmast igin siire verildi.
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TOBB ETU Misyonu

Ulkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina yénelik olarak sanayinin ve
toplumun ihtiyaglarini tespit eden ve bu ihtiyaclara yonelik program ve
faaliyetler gelistiren, nitelikli is glicli yetistiren, kuramsal ve uygulamali
arastirma ve projeler ile nitelikli yayin Gretebilen bir tiniversite olmak

TOBB ETU Vizyonu

Teknoloji ve Uretkenlik fikirleri ile gelecegi sekillendiren, topluma ve cevreye
duyarli, 6ncl bir tniversite olmak

TOBB ETU Degerleri

e Yenilikgi
e Girisimci

® Profesyonel ve sorumluluk sahibi

Paydaslara ve cevreye duyarli

Kalite odakli

Hesap verebilir, esitlikgi



Sayilarla TOBB ETU 2024

Egitim Ogretim
6 Fakilte 3 Enstitii
348 Ogretim Elemani

OrtakE itim Anlasmali
4.702 Firma - g
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Arastirma ve Gelistirme
5302 Endeksli Bilimsel Yayin
51Kabul Edilen Patent

TOBB ETU Kiitiiphanesi
48.000+ Elektronik Dergi,
403.000+ Elektronik kitap 75.000+ Basili Kitap

Toplumsal Katki

80 Ogrenci toplulugu

63 Bursiyer
(Is Dunya5| Burs Programi)

. L .
o 1428 Konukevindeki Ogrenci

52 Program
21lisans, 2Tyiiksek lisans, 10 doktora

10.941 Mezun

9.222 lisans, 1.626 yiiksek lisans, 93 doktora
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Ortak Egitime Giden
2.317 Ogrenug

428 Bilimsel Proje

10 Arastirma Merkezi

®E

O @
262 Ogrenci Etkinligi
penc e
Bag
53 (iggDI%grllyam Burs Programi)

7794 Egitim Sertifikasi



TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Genel Amaclari

TOBB ETU'niin béliim, fakiilte, enstitii ve merkez diizeyinde faaliyet gosteren
butin akademik birimlerinin tabi olacagi bu genel amaclar, akademik
birimlerde gorevlerini siirdiren akademisyenlerin de kendi hedeflerini
belirlemede bir cerceve olusturmaktadir. Bu genel amaclar da yine ana eksenler
bazinda olusturulmustur ve asagida siralanmaktadir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

e Kurumsal akreditasyon saglanmasi

e Girisimcilik ve yenilikgiligin desteklenmesi

® Planla/ Uygula/ Kontrol Et/ Onlem Al (PUKO) cevrimlerinin biitiin birimlere yayilmasi
e Ortak egitim sisteminin ve Universite-sanayi is birliginin iyilestirilmesi
e Ogrencilerin karar alma siireclerine eklenmesi

e insan kaynaklari ydnetiminin gelistirilmesi

e Butlncdl bir bilgi sistemi getirilmesi

o Fiziksel mekan yeterliligi konusunda calismalar yapilmasi
Arastirma ve Gelistirme

e Nitelikli arastirma ciktisinin artirilmasi

e Fikrive Sinai Milkiyet Haklari (FSMH) varliklarinin artirilmasi

® Teknolojik ve yenilik¢i arastirma ve is birliklerinin artirilmasi

e Sanayiden gelen gelir kaynaklarinin gozetilmesi ve gelistirilmesi
Uluslararasilasma

e Arastirma ve gelistirmede uluslararasi is birliginin artirilmasi

e Kulturel gesitliligin arttirilmasi

® Uluslararasilasma konusunda ¢alisma yiirGiten birimlerin entagrasyonu



Egitim ve Ogretim

e Program akreditasyonu saglanmasi

e Ortak egitim programinin gliclendirilmesi

® Ders icerik ve isleyisinde akademisyenlerin hizmet ici egitimler almasi
e Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltliriinin artirilmasi

e icvedis paydas geri bildirim ile programlarin iyilestirilmesi

Toplumsal Katki

e Topluma yonelik egitim ve etkinliklerin desteklenmesi
® Engelsiz yerleske ortaminin saglanmasi

® Yesil Universite olusumunun desteklenmesi

e Egitimde firsat esitligi saglanmasi

e Toplumsal cinsiyet esitliginin desteklenmesi

e Psikolojik destek hizmetinin saglanmasi

e Merkezlerin aktiflestirilmesi



Anahtar Performans Gostergeleri

Egitim ve Ogretim

e Fakulte Sayisi

e Enstitu Sayisi

® Program Sayisi

e Ogrenci Sayisi (Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora)
e Ortak Egitim Programina Giden Ogrenci Sayisi
e Ortak Egitim Programi Firma Sayisi

e Mezun Ogrenci Sayisi (Lisans ve Yiiksek Lisans)
e Yan Dal ve Cift Ana Dal Ogrenci Sayisi

e Yan Dal ve Cift Ana Dal Mezun Sayisi

e Ogretim Elemani Sayisi

e Ders Saat Ucretli Ogretim Elemani Sayisi

® Acilan Ders Sayisi

Arastirma ve Gelistirme

e Bilimsel Yayin Sayisi

e Atif Sayisi

® Proje Sayisi

® Proje Butgesi

e Patent Basvuru ve Tescil Sayisi

e Doktora Ogrenci Sayisi




e Doktora Mezun Ogrenci Sayisi

® GARA) Tarafindan Desteklenen Proje Sayisi

® Kiitiphane Koleksiyon Verisi

e Arastirma Merkezleri Sayisi
Uluslarasilasma

e Yabana Uyruklu Ogrenci Sayisi

e Yabancl Uyruklu Ogrencilerin Geldigi Ulkeler

e Degisimle Gelen ve Giden Ogrenci Sayisi

e Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

e Degisimle Gelen ve Giden Ogretim Elemani Sayisi
e Uluslararasi Proje Sayisi ve Bltcesi

e Uluslararasi Patent Basvuru ve Tescil Sayisi

e Degisimle Gelen ve Giden idari Personel Sayisi
Toplumsal Katki

e Etkinlik Sayisi

e Kadin-Erkek Ogrenci Orani

e Sertifika Sayisi

e is Diinyasi Burs Programi Bursiyer ve Bagisci Sayisi
e Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi (Ogrenci)

e Endiistriyel Proje Sayisi (Ogrenci)



Kalite

e Akredite Program Sayisi

e TYYC Bilgi Paketi Sayisi

e ilk 100'den Universiteye Giren Ogrenci Sayisi

e Lisans Programlarina Giris Siralamasi Ortalamasi

e Tercih Siralamalari Ortalamasi

e Universite Kontenjan Doluluk Orani

e Burslu Ogrenci Orani

e Mezuniyet Sonrasi is Bulma Orani

® Mezuniyetten Sonra Kendi isini Kuran Ogrenci Orani

e Memnuniyet Oranlari (Ogrenci, Mezun, Akademik ve idari Personel)
e Ortak Egitim Programi Memnuniyet Oranlari (Ogrenci, Firma)

e Universite Derecelendirme Siralamalari (THE, QS, TUBITAK GYE, URAP,

GreenMetric)

Yonetim Sistemi

e idari Personel Sayisi

e idari Personel Egitim Durumu
® Kurum Geliri

e Kurum Gideri

e Fiziksel Alan




