TOBB ETU
CINSIYET ESITLIGI PLANI




1. Stirdairalebilir Kalkinma Hedefleri (SKH)

Birlesmis Milletler tarafindan 2030 yilinda ulasil-
mas1 amaclanan 17 hedef belirlenmistir. Bu hedefler
dogrultusunda yoksullugun sona ermesi, ¢evrenin korun-
masi, iklim krizine kars1 6nlem alinmasi, refahin adil pay-
lasimi ve barisin saglanmasi hedeflenmektedir.

TOBB ETU’de egitim-dgretim, yonetim, is ve kari-
yer, akademik yasam ve arastirma-gelistirme alanlarinda
her tiirli ayrimcilig1 ve dezavantaji ortadan kaldirabilmek
icin 4 temel hedef iizerinde calismalar yiiriitiilmektedir.

Cinsiyet Esitligi Plani;; SKH-4 “Nitelikli Egitim”, SKH-5

“Toplumsal Cinsiyet Esitligi”, SKH- 8 “Insana Yakisir Is

ve Ekonomik Biiyiime” ve SKH-10 “Esitsizliklerin Azaltil-

mas1” hedeflerini yerine getirebilmek i¢cin hazirlanmistir.




2. Cinsiyet Egitligi

Cinsiyet esitligi; din, dil, irk ve cinsiyet ayrimi gozetilmek-
sizin herkese esit sekilde sunulmasi ge- reken temel bir
haktir. Ote yandan, cinsiyete dayali ayrimcilik ve ada-
letsizlik giinimiizde hala ¢6ziilme- si gereken bir prob-
lem olarak éniimiize ¢ikmaktadir. Ozellikle kadinlar ve
kiz cocuklari igin egitimde ve is hayatinda firsat esitligi
yaratmak adina bir¢cok calisma yapilmaktadir. Cinsi-
yet esitliginin saglanmasi, tlkemizin de tarafi oldugu
Birlesmis Milletler Kadina Kars1 Her Tirli Ayrimciligin
Onlenmesi Sozlesmesi ( UN CEDAW) ve Birlesmis Mil-
letler Strdirilebilir Kalkinma Hedefleri (UN SDG) Hedef
5- Toplumsal Cinsiyet Esitligi dogrultusunda giderek

daha cok 6nem kazanmaktadir.




3. TOBB ETU’de Cinsiyet Esitligi

TOBB ETU, egitimde ve is hayatinda kuruldugu giinden
beri din, dil, irk ve cinsiyet ayrim: gozetmeksizin esitligi
desteklemektedir. Cinsiyete dayali ayrimciligi énlemek
ve firsat esitligi saglayabilmek icin bir¢ok ¢alisma ve

planlama yapilmaktadir. Hem sunulan egitim imkan-

lartyla hem de idari ve akademik calisma kosullariyla
Birlesmis Milletler Strdirilebilir Kalkinma Hedeflerini
ilke edinmis bir tiniversite olan TOBB ETU, her gecen
giin konumunu daha ileri tasimaktadir. Kiz-erkek
ogrenci dagilim istatistikleri, yonetimdeki kadin sayzsi,
esit ticret politikast vb. parametreler ile hem kontrol
saglanmakta hem de daha verimli hedefler konulmak-

tadir.




4. Temel Hedefler-1

1. Yonetime ve Kuruma Yonelik Calismalar (SKH 5 ve SKH 10)

1.1 I¢ ve Dis Paydaslar I¢in Farkindalik ve Yayginlastirma Calismalari
1.2 Ust Yonetimde Cinsiyet Esitligi Sorumlusu Atanmasi

1.3 Toplumsal Cinsiyet Esitligi I¢in Rapor ve Plan Olusturulmasi

1.4 Cinsiyet Esitligi Adina Nitel ve Nicel Analizlerin Yapilmasi

1.5 Esitlige Dayali Tim Politikalarin Kalite Giivence Sistemine Entegre Edilmesi

2. Is ve Kariyer Ortamina Yonelik Calismalar(SKH 5 ve SKH 8)

2.1 Ise Alim ve Terfi Siireclerinde Cinsiyet Esitligi ve Dagilimi1 Gozetilmesi
2.2 Bsit I¢ icin Esit Ucret Politikast

2.3 Is ve Ozel Hayat Dengesi Saglama Calismalari

2.4 Cikis Milakati ile Gelisime Acik Yonlerin Belirlenmesi




4. Temel Hedefler-2

3. Arastirma-Gelistirme'ye Yonelik Calismalar (SKH 5 and SKH 10)

3.1 Olgiilebilir ve Degerlendirilebilir Cinsiyet Esitligi Politikalarinin Belirlenmesi

3.2 Arastirmalarda Cinsiyet Esitliginin Saglanabilmesi I¢in Tesvik Mekanizmasinin Olusturulmasi
3.3 Disiplinlerarasi Cinsiyet Esitligi Calismalarinin Yapilmasi

3.4 Fonlar, Yayinlar, Patentler vb. Alanlarda Cinsiyete Dayali Veri Analizi Yapilmasi

4. Egitime Yonelik Calismalar (SKH 5 and SKH 4)

4.1 Ogrenciler I¢in Diizenli Farkindalik Calismalarinin Yapilmasi

4.2 Ders Izleme Formu ve Miifredat Calismalarinda Cinsiyet Esitligine Yer Verilmesi
4.3 Cinsiyet Esitligi Alaninda Se¢meli Ders Acilmasi

4.4 Egitimde Firsat Esitligi Kapsaminda Burs ve Konaklama Imkani Verilmesi




5. Olcme ve Degerlendirme

1. Djjital Ortamda Yapilan Farkindalik Calismasi Sayisi
. Basili Ortamda Yapilan Farkindalik Calismasi Sayisi
. I¢ ve Dis Paydaslar I¢in Yayimlanan Rapor ve Plan Sayisi
. Farkindalik Calismast Kapsaminda Diizenlenen Egitim ve Seminer Sayisi
. Idari Kadin Personel Orani
. Kadin Akademisyen Orani
. Yonetici Kadin Orani
. Ust Yonetim ve Karar Mekanizmalarinda Rol Alan Kadin Orani
. Bolum Bagkanligl/ Dekanlik/ Enstiti Baskanligl vb. Kadin Orani
10. Kadin/Erkek Ucret Dagilimi
11. Kadin/Erkek Terfi ve Zam Orani Analizi
12. Arastirma- Gelistirme Alaninda Fon/Biitce/Patent Dagiliminda Cinsiyet Analizi
13. Desteklenen Girisimlerde Cinsiyet Esitligi Oram
14. Ogrencilere Verilen Burs ve Konaklama Olanaklarinda Kiz/Erkek Analizi

15. Strdirilebilir Kalkinma Hedefleri Kapsaminda Agilan/ Mifredata Giren Ders Sayisi




. Hedef ikincil Hedef Ilgili
Hedef Ilgili SKH Kitle Kitle

Birim

: . Rektorlik
Akademik ve Tum iKM

idari Personel  Universite KSO
KiM

Yonetim&Kurumsal SKH5 SKH10

Akademik ve Tum

Is ve Kariyer SKHS  SKH 8 jqati Personel Universite

IKM

Akademik DrveYL

Arastirma&Gelistirme SKH5 SKH10 Porsonel Ogrencileri

Tum Akademik Mifredat

Egltlm&ogl’etlm SKH 5 SKH 4 C)grenCiler Personel Komisyonu
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