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Bolumumuz

TOBB ETU MTF EndUstriyel Tasarim BoIUmMU ilk mezunlarini 2011
yilinda vermis olup, kuruldugu ginden bu yana ulusal duzeyde en
iyi tasarim boélumleri arasinda, 6grencilerin tercih siralamalarinda
ilk Ggte yer almaktadir. Bolumumuzde 2026 yili itibariyle 173 lisans
ogrencisi 6grenimine devam etmekte, bir Profesér, bes Doktor
Ogretim Uyesi, iki Doktor OJgretim Gorevlisi, iki OJretim Goérevlisi ve
bir Arastirma Gorevlisinden olusan 11 Tam Zamanl Ogretim
Elemani, iki Yari Zamanli C")gretim Elemani ve bir idari Personel
goérev yapmaktadir. BOlUmumuuz &égretim elemani ofisleri,
derslikleri, studyolari ve atélyeleri faktltemizin kendisine ait binasi
icerisinde yer almaktadir.

Ogrencilerimiz her biri on doért hafta stren Ug dénemlik ortak
egitim programi ile endustri ile i¢ ice egitim almakta; éncelikle
tasarim, savunma sanayii, dayanikh tuketim, araylz ve oyun
tasarimi, mobilya tasarimi sektérlerinde faaliyet gdsteren
firmalarda ortak egitim yapma firsati bulmaktadir. Mezunlarimiz,
6nde gelen ulusal ve uluslararasi firmalarda istihdam edildikleri
gibi kendi firmalarini da kurmaktadir. Bunun yani sira, gerek yurt
icinde gerekse yurt diginda lisansustu egitim alarak arastirmaci
ve akademisyen topluluguna dahil olmaktadir.

BOIUMUMUz Lisans Programi, YuUksekégretim Kalite Kurulunun
(YOKAK) vyetkilendirdigi  EndUstriyel Tasarim  Akreditasyon
Kurulundan (ENTAK) bes vyilik (2024-2029) tam akreditasyon
alarak  Turkiye'de EnduUstriyel Tasarim  Egitiminde  tam
akreditasyonu bulunan sayili lisans programiarindan biri
olmustur. TOBB ETU EnduUstriyel Tasarim Boliumu, TOBB ETU
degerleri dogrultusunda, vyenilikgi, girisimci, profesyonel ve
sorumluluk sahibi, paydasglara ve gevreye duyarli, kalite odakli,
hesap verebilir, esitlikgi ve yasam boyu &grenmeye odakli
caligmalar yaratmektedir.



Endustriyel Tasarim Bélimiu
Bolum Baskani

Prof. Dr. Vedat Ozsoy’un
Mesaijl

Degerli Meslektaslarim,

TOBB ETU MTF Endustriyel Tasarim
BOIUmMU'nun Stratejik Plani, hizla degisen bir
dunyada boélumun etki ve nudfuzunun
artirlabilmesi igin yeni olanaklar yaratma

niyetini yansitmaktadir. Bu anlamli araci
geligtirirken,  plani  olusturan  stratejik
unsurlari  kesfedebilmek  Uzere  bagli

oldugumuz topluluklarimizdan gelen farkli
bakis acilarint  bir araya getirmeyi ve
calismaya rehberlik etmesini hedefledik.

EndUstriyel Tasarim toplulugumuzun bu
plani duragan bir metin olarak degil;
yasayan, gelisen ve hesap verilebilirlik
temelinde taahhutler olarak
deneyimlemesini umuyoruz. B&IUmumuzun,
Ulkemizin ve insanligin gereksinimlerine
yanit verebilecek tasarimcilarin yetigmesini
olanakl kilacak, nitelikli bir egitim ve 6gretim
ortami yaratmanin yani sira sosyal agidan
donanimli  ve mesleki agidan guncel
sartlara uyum saglayan mezunlar vermesini
hedefliyoruz.

Endustriyel Tasarim B&IUmu

EndUstriyel  Tasarim  B&IUmU

Stratejik
Planinin hazirlanmasi kolay olmamistir. Plan

zamanlarini
arastirmalari

sUrecinde
ayirmak suretiyle gereKli
yapan, c¢atisini,  maddelerini,  ¢alisma
komisyonlarini  ve goérevlerini olusturan;
bAIumumuz Ogretim Elemanlariyla,
Danigma  Kurulu Uyelerimizle, i¢ ve Disg
paydaglarla gérigsme ve  yazigsmalari
gerceklestirerek planin olugmasini saglayan
sevgili BOIUM Baskan Yardimcilari
meslektasglarim Dr. irem DILEK ALPTEKIN ve Dr.
Hande ISIK TOSUN'a sahsim ve BOIUmUm
adina tesekkurlerimi sunuyorum.

hazirlik degerli

Endustriyel Tasarrm  Bo&lUumuU  Stratejik
Planinin  Endustriyel Tasarim topluluguna,
Ulkemize ve insanliga katki yapmasi
dileklerimle saygilar sunuyorum.
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Stratejik Plan

2026-2031

TOBB ETU Mimarlik ve Tasarim Faktiltesi
ENDUSTRIYEL TASARIM BOLUMU

i

Vizyonu

Misyonu

EndUstriyel Tasarim B&Iumu

Toplumun, sanayinin ve kuresel dinyanin ihtiyaglarina
yenilikgi  tasarim ¢ozUmleriyle yanit veren; teknoloji,
surdurilebilirlik ve yasam kalitesine odakli, disiplinler arasi is
birliklerinde 6ncl bir tasarim egitimi merkezi olmakstir.

Endustriyel tasarim alaninda; stratejik dusinceye sahip,
kullanici ve sanayi ihtiyaclarina duyarli, teknolojik ve bilimsel
gelismeleri tasarima entegre edebilen, etik ve toplumsal
sorumluluk bilinciyle hareket eden, yaratici ve girisimci

tasarimcilar yetistirmektir.



Stratejik Plan

EndUstriyel Tasarim B&Iumu

2026-2031

PLAN BASLIKLARI

1. Yonetim ve igleyis

Stratejik planlama, gergeklestirme, izleme
sorumluluklari ve balum igindeki gérev/yetki
dagilimi

2. Calisma Basgliklari

Stratejik Planin éncelikli alanlari ve hedefleri

3. Aksiyonlar

Kisa, orta, uzun vade adimlari ve uygulama
faaliyetleri

4. Somut Ciktilar

Stratejik Planin él¢ulebilir ¢iktilari, teslimleri ve
basar géstergeleri



Stratejik Plan 2026-2031

1. Yonetim ve isleyis

Stratejik Planin uygulanmasinda, idari ve akademik isleyiste bélim ydneticileri ve bolim 6gretim
elemanlari 2547 sayili YOK Kanunda tanimlanan gérev ve sorumluluklari cercevesinde hareket
edeceklerdir.

» Stratejik Planin  Uygulanmasi: TOBB
ETU Endustriyel Tasarim Bolumi kisa-
orta-uzun sdreli stratejik faaliyetlerin
planlanmasi, gerceklestiriimesi ve
izlenmesi Bolim Baskani Prof. Dr. Vedat
Ozsoy, Bolim Baskan Yardimcilari Dr.

irem Dilek Alptekin ve Dr. Hande Isik

Tosun’un sorumlulugunda olacaktir.

Bolumin yonetimiyle ilgili is ve islemler
Prof. Dr. Vedat Ozsoy, Dr. irem Dilek
Alptekin ve Dr. Hande Isik Tosun’un
gorev, yetki ve sorumluluk alanlarinin
belirlenmesiyle gerceklestirilecektir.

Endustriyel Tasarim B&IUmu



Stratejik Plan 2026-2031

2. Calisma Basliklari

a. Akademik Kadro ile Ders Eslegsmesi

Bolumde yuritulen islerin envanteri cikarilacaktir.

« Ogretim elemanlarinin ders ve is yiikil envanteri ¢ikarilacak, kadro tanimi ve mesleki calisma
alanlari ile uyumlu sekilde diizenlenecektir.

« Kisitlar ve alternatif ¢oziim yollari belirlenecektir.
« TOBB ETU Endustriyel Tasarim Bolimu’nde egitimin gucli ve gelismeye acik yonleri ele

alinarak mevcut o6gretim programi guncel ihtiyaclar dogrultusunda godzden gegirilecek,
odaklaniimasi planlanan tasarim eksenleri belirlenecektir.

b. Akademik Gelisim

Bes Yillik Stratejik Plan kapsaminda tum derslerin tam zamanli 6gretim elemani kadrosuyla
gerceklestiriimesi hedeflenmigtir.

» Stratejik Planin orta donem hedefleri cercevesinde eksik kadrolar icin tam zamanl 6gretim
Uyesi inhtiyaci belirlenecektir.

« Tam zamanli 6gretim Uyesi temini igin galismalar yapilacaktir.

« ihtiya¢ duyulmasi halinde piyasa ve is deneyimi olan tasarimcilarin doktorali olmak sartiyla
Ozellikle studyo derslerinde gorevilendirilmeleri mimkun olabilecektir.

o BOlum akademik kadrosunun gorev dagihmi akademik yikselme hedeflerine gore
yapilandirilacaktir.

o Bolum 6gretim elemanlarinin akademik kariyer planlarinin bolimin hedefleri ve Stratejik Plani
ile uyumlu olmasina oncelik verilecektir.

« Ogretim elemanlarinin akademik calismalari ve yikselmeleri igin bolim olarak destek
olunacaktir.

Endustriyel Tasarim B&IUmu 4



Stratejik Plan 2026-2031

2. Calisma Basliklari

c. Ortak Egitim

Bolum Ortak Egitim Kilavuzu hazirlanacak; kilavuzun icinde asagidaki hususlara yer verilecektir:

« Ortak Egitim paydaslar! ile irtibat kurulmasi ve ihtiyaclarin anlasiimasi,

« Ortak Egitim firmalarinin insan Kaynaklari sorumlulari, kurum ve/veya is yeri koordinatori,
ogrenci mentorleri ve ilgili diger personelin ortak egitim sureci ile ilgili bilgilendiriimesi,

» Ortak Egitim firmalari havuzunun genisletiimesine yonelik ¢alismalar yapiimasi,
» Her bir donem i¢in Ortak Egitim sirecinin tanimlanarak ciktilarinin belirlenmesi,

« Her bir 6grencinin Ortak Egitim uygulamasi sure¢ izleme ve sonug¢ saptamalarini igeren bir
rapor formati hazirlanmasi,

« Ortak Egitim sunumlarinin bir sablonla standartlastiriimasi, her donem basinda Ortak Egitim
sunumlarinin toplanmasi ve arsivlenmesi.

d. Paydaslarla iligkiler ve Lisans Programi Akreditasyon Surecleri
» Fakilte, Bolumler ve Endustriyel Tasarim Boéliumunden olusan i¢ paydaslarin ihtiyaglarini
dikkate alan bir egitim ve 6gretim stratejisi uygulanacaktir. Bu baglamda kurum ici bélimler

arasi is birligi ve ortak projelere 6ncelik verilecektir.

« BOlUm ic¢i paydaslar olan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin ihtiyaclarinin periyodik olarak
belirlenmesine calisilacaktir.

« Ogrencilerle iliskilerin sosyal etkinlikler aracihgiyla giiclendiriimesi saglanacaktir.

« Dis paydas olan mezunlar, Bolim Danisma Kurulu, Ortak Egitim firmalarindaki farkli uzmanlik
alanlarindan gelen sorumlu ve mentdrlerin periyodik olarak geri bildirimleri alinacaktir.

» Akreditasyon Bilgi Yonetim Sistemi (ABYS)'ne gecilecek, ABYS Uzerinden ders ve program
ciktilari veri girisi baglatilacaktir.

EndUstriyel Tasarim BoIUmMU 5



Stratejik Plan 2026-2031

2. Calisma Basliklari

e. Dig iligkiler ve Uluslararasilagma

» Uluslararasi egitim programlari incelenerek karsilastirmalar
yapilacaktir.

» Erasmus+ 6grenci, 6gretim elemani ve staj hareketliligi igin
calismalar yapilacaktir.

» Uluslararasi paydaslar studyolara proje bazl dahil edilecektir.

“““““““

» Panel, is birlikleri ve ortak projeler gerceklestirmeye yonelik
calismalar yapilacaktir.

“ Erasmus+-

f. Egitim ve Uygulama Faaliyetleri

o Egitim ve uygulama faaliyetleri (calistay, panel, etkinlik,
seminer vb.) planlanacak, cesitlendiriimesine yonelik
calismalar yiruttlecek ve faaliyetler belgelenecektir.

o Studyo, atblye ve islik gibi mekanlarin kullanimi ve
malzemelere erisilebilirlik konularinda iyilestirme calismalari

yapilacaktir.

EndUstriyel Tasarim BoIUmMU 6



Stratejik Plan

2026-2031

2. Calisma Basliklari

Endustriyel Tasarim B&IUmu

. BOIum Tanitim Etkinlikleri

Bolum tanitim etkinlikleri ile ilgili bir komisyon olusturulacak, bu
komisyon kendi belirleyecegi siklikla toplanacak ve calismalarini
kayit altina alacaktir.

Rutin dniversite ve bolim tanitimlari (liselerden ziyaretler, liselere
ziyaretler, lise dgrencilerine tanitim sunumu yapilmasi) BolUm
Tanitim Komisyonu sorumlulugunda olacaktir.

Tercih doénemi tanitimlari tim bolim 6gretim elemanlarinin
sorumlulugunda olacak, esit gérev dagilimi yapilacaktir.

Gecmis donemlerde Bolim Baskani ve Bolim Baskan Yardimcisi
ile cekimi yapilan sosyal medya kanallari igin tanitim videolari ve
canli yayinlar tim bdélim 6gretim elemanlarinin sorumlulugunda
olacak, esit gorev dagilimi yapilacaktir.

Tanitimla ilgili tum iletisim materyallerinin (tanitim brosurd, tanitim
sunumu vb.) glincel tutulmasi saglanacaktir.

. Lisansustyu Egitim

Lisans ve lisansistl programlar arasinda butlnlik saglanacak;
lisansUstll  egitim yapisi, endistrinin  glncel ihtiyaclari ve
beklentileri dogrultusunda yapilandirilacaktir.



Stratejik Plan 2026-2031

3. Aksiyonlar

Kisa Dé6nem (0-3 Ay)

1.Egitim dgretim sureclerinde etik ilke ve davraniglarin izlenmesi
2.Bo6lum derslerinin mevcut kadro ile yeniden eslestiriimesi
3.Bo6lum kadrosunun akademik yiikselme planlarinin ortaya konulmasi
4.Bolumin akademik ve idari isleyisle ilgili komisyonlarin/calisma gruplarinin olusturulmasi
5.0rtak Egitim Kilavuzu hazirlanmasi
6.0grencilerin ve Ortak Egitim danismanlarinin geribildirim sreclerine dahil edilmesi ve ihtiyag
analizi yapilmasi
7.Akreditasyon Bilgi Yonetim Sistemi (ABYS)'ne veri girisine dair egitim alinmasi ve akreditasyon
sireclerinde ABYS'’ye gecilmesi
8.0grenci geri bildirim ve ihtiyag toplama mekanizmasi kurulmasi
9.Erasmus+ hareketlilikleri icin planlama ve gorevlendirme hazirliklari yapiimasi
10.Mekén ve Malzeme Kullanimi Raporu hazirlanmasi
11.Bolum Tesekkir Panosunun hazirlanmasi
12.0nur dgrencisi olan 6grencilerin ve bélim kadrosunun basarilarinin duyurulmasi
13.B0olum ve Universite web sitesi ve sosyal medyasinin bolim etkinlik ve basarilari ile aktif tutulmasi
14.Bolum LinkedIn ve Youtube hesaplari aciimasi
15.Ogrenci projelerinin (6r. Mezuniyet projesi) kataloglanmasi
16. Stratejik Plan taslagina Bolim Danisma Kurulu'ndan geri bildirim alinmasi

Endustriyel Tasarim BoIUmMU 8



Stratejik Plan 2026-2031

3. Aksiyonlar

Orta Dénem (3 Ay-1Vil)

1.Komisyonlarin ¢alismalarinin surekliliginin saglanmasi ve raporlanmasi

2.0Ogretim kadrosunun giiclendirilmesi icin kadro ihtiyacinin yapilandiriimasi

3.Mezun sektor dagiliminin géranarlagiunidn artirilmasi ve yillik olarak bélimle paylasiimasi

4. Yurtdisindan misafir hocalarin ders vermek tizere bolime davet edilmesi

5.Malzeme Kutuphanesi olusturulmasi ve atblye ve igliklerin 6gretim elemani ve o6grencilerin
ihtiyaclarina paralel olarak isler duruma getirilmesi

6. EQitim ve uygulama faaliyetlerinin planlanmasi ve cesitlendirilmesi

7.Bolum Baskanlari Toplantisi ve Egitim Programi Calistayi diizenlenmesi

8.Aday 6grenci tanitim dénemi i¢in promosyon Uriin tasarlanmasi

9.Lisansustu Egitim Komisyonunun, lisansistl programlarin  kapsami, mevcut lisansiusti
programlarindan farkhlasan yonleri ve mezunlarini tasarimla iligkili hangi alanlara yonlendirecegi
konularinda ¢alismalar yuritmesi

Uzun Dénem (1Yil ve Uzeri)

1.Uluslararasli egitim programlarinin incelenmesi ve karsilastiriimasi
2.B0olum kadrosunun akademik calismalarinda ilerlemesi ve akademik olarak yiikselmesi

Endustriyel Tasarim BoIUmMU 9



Stratejik Plan 2026-2031

4. Somut Ciktilar

« EQgitim programinin guncel tutulmasi « Uluslararasilasma adimlari ve Erasmus

« Kadro plani ve akademik gelisim programi ortakliklar

« Ortak Egitim Kilavuzu » Panel ve etkinlik takvimi

o Sirdirdlebilir ic ve Dis Paydas Geri « BOlum Tesekkir ve Basarilar Panosu
Bildirim Mekanizmasi « Guncel Bolim Tanitim Materyalleri

Bu somut ciktilar dogrultusunda, TOBB ETU MTF Endistriyel Tasarim Bélimirnde, seffaf, planl ve
surdurilebilir bir isleyis ve egditim o6gretim sureclerinde etik ilke ve davranislarin benimsenmesi

hedeflenmektedir.

Endustriyel Tasarim BoIUmMU 10



ENDUSTRIYEL TASARIM BOLUMU
iletisim

DL eut@etu.edu.tr

@ www.etu.edu.tr

% T: +90 (312) 292 4657

@ S6gutdézt Caddesi No:43, S6gutézu, Ankara, 06560 Turkiye
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