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TOBB ETÜ MTF Endüstriyel Tasarım Bölümü ilk mezunlarını 2011
yılında vermiş olup, kurulduğu günden bu yana ulusal düzeyde en
iyi tasarım bölümleri arasında, öğrencilerin tercih sıralamalarında
ilk üçte yer almaktadır. Bölümümüzde 2026 yılı itibariyle 173 lisans
öğrencisi öğrenimine devam etmekte, bir Profesör, beş Doktor
Öğretim Üyesi, iki Doktor Öğretim Görevlisi, iki Öğretim Görevlisi ve
bir Araştırma Görevlisinden oluşan 11 Tam Zamanlı Öğretim
Elemanı, iki Yarı Zamanlı Öğretim Elemanı ve bir İdari Personel
görev yapmaktadır. Bölümümüz öğretim elemanı ofisleri,
derslikleri, stüdyoları ve atölyeleri fakültemizin kendisine ait binası
içerisinde yer almaktadır.

Öğrencilerimiz her biri on dört hafta süren üç dönemlik ortak
eğitim programı ile endüstri ile iç içe eğitim almakta; öncelikle  
tasarım, savunma sanayii, dayanıklı tüketim, arayüz ve oyun
tasarımı, mobilya tasarımı sektörlerinde faaliyet gösteren
firmalarda ortak eğitim yapma fırsatı bulmaktadır. Mezunlarımız,
önde gelen ulusal ve uluslararası firmalarda istihdam edildikleri
gibi kendi firmalarını da kurmaktadır. Bunun yanı sıra, gerek yurt
içinde gerekse yurt dışında lisansüstü eğitim alarak araştırmacı
ve akademisyen topluluğuna dahil olmaktadır.

Bölümümüz Lisans Programı, Yükseköğretim Kalite Kurulunun
(YÖKAK) yetkilendirdiği Endüstriyel Tasarım Akreditasyon
Kurulundan (ENTAK) beş yıllık (2024-2029) tam akreditasyon
alarak Türkiye’de Endüstriyel Tasarım Eğitiminde tam
akreditasyonu bulunan sayılı lisans programlarından biri
olmuştur. TOBB ETÜ Endüstriyel Tasarım Bölümü, TOBB ETÜ
değerleri doğrultusunda, yenilikçi, girişimci, profesyonel ve
sorumluluk sahibi, paydaşlara ve çevreye duyarlı, kalite odaklı,
hesap verebilir, eşitlikçi ve yaşam boyu öğrenmeye odaklı
çalışmalar yürütmektedir.



Endüstriyel Tasarım Bölümü
Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Vedat Özsoy’un
Mesajı

Endüstriyel Tasarım Bölümü

Değerli Meslektaşlarım,

TOBB ETÜ MTF Endüstriyel Tasarım
Bölümü’nün Stratejik Planı, hızla değişen bir
dünyada bölümün etki ve nüfuzunun
artırılabilmesi için yeni olanaklar yaratma
niyetini yansıtmaktadır. Bu anlamlı aracı
geliştirirken, planı oluşturan stratejik
unsurları keşfedebilmek üzere bağlı
olduğumuz topluluklarımızdan gelen farklı
bakış açılarını bir araya getirmeyi ve
çalışmaya rehberlik etmesini hedefledik. 

Endüstriyel Tasarım topluluğumuzun bu
planı durağan bir metin olarak değil;
yaşayan, gelişen ve hesap verilebilirlik
temelinde taahhütler olarak
deneyimlemesini umuyoruz. Bölümümüzün,
ülkemizin ve insanlığın gereksinimlerine
yanıt verebilecek tasarımcıların yetişmesini
olanaklı kılacak, nitelikli bir eğitim ve öğretim
ortamı yaratmanın yanı sıra sosyal açıdan
donanımlı ve mesleki açıdan güncel
şartlara uyum sağlayan mezunlar vermesini
hedefliyoruz.

Endüstriyel Tasarım Bölümü Stratejik
Planının hazırlanması kolay olmamıştır. Plan
hazırlık sürecinde değerli zamanlarını
ayırmak suretiyle gerekli araştırmaları
yapan, çatısını, maddelerini, çalışma
komisyonlarını ve görevlerini oluşturan;
bölümümüz Öğretim Elemanlarıyla,
Danışma Kurulu üyelerimizle, İç ve Dış
paydaşlarla görüşme ve yazışmaları
gerçekleştirerek planın oluşmasını sağlayan
sevgili Bölüm Başkan Yardımcıları
meslektaşlarım Dr. İrem DİLEK ALPTEKİN ve Dr.
Hande IŞIK TOSUN’a şahsım ve Bölümüm
adına teşekkürlerimi sunuyorum.

Endüstriyel Tasarım Bölümü Stratejik
Planının Endüstriyel Tasarım topluluğuna,
ülkemize ve insanlığa katkı yapması
dileklerimle saygılar sunuyorum.
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Endüstriyel tasarım alanında; stratejik düşünceye sahip,

kullanıcı ve sanayi ihtiyaçlarına duyarlı, teknolojik ve bilimsel

gelişmeleri tasarıma entegre edebilen, etik ve toplumsal

sorumluluk bilinciyle hareket eden, yaratıcı ve girişimci

tasarımcılar yetiştirmektir.

Toplumun, sanayinin ve küresel dünyanın ihtiyaçlarına

yenilikçi tasarım çözümleriyle yanıt veren; teknoloji,

sürdürülebilirlik ve yaşam kalitesine odaklı, disiplinler arası iş

birliklerinde öncü bir tasarım eğitimi merkezi olmaktır.

TOBB ETÜ Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 
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Misyonu
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PLAN BAŞLIKLARI

1.  Yönetim ve İşleyiş
Stratejik planlama, gerçekleştirme, izleme
sorumlulukları ve bölüm içindeki görev/yetki
dağılımı

2.  Çalışma Başlıkları

3.  Aksiyonlar

4.  Somut Çıktılar
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Stratejik Planın öncelikli alanları ve hedefleri

Kısa, orta, uzun vade adımları ve uygulama 
faaliyetleri

Stratejik Planın ölçülebilir çıktıları, teslimleri ve 
başarı göstergeleri



 Yönetim ve İşleyiş1.

Stratejik Planın Uygulanması: TOBB

ETÜ Endüstriyel Tasarım Bölümü kısa-

orta-uzun süreli stratejik faaliyetlerin

planlanması, gerçekleştirilmesi ve

izlenmesi Bölüm Başkanı Prof. Dr. Vedat

Özsoy, Bölüm Başkan Yardımcıları Dr.

İrem Dilek Alptekin ve Dr. Hande Işık

Tosun’un sorumluluğunda olacaktır.

Bölümün yönetimiyle ilgili iş ve işlemler

Prof. Dr. Vedat Özsoy, Dr. İrem Dilek

Alptekin ve Dr. Hande Işık Tosun’un

görev, yetki ve sorumluluk alanlarının

belirlenmesiyle gerçekleştirilecektir.

Stratejik Planın uygulanmasında, idari ve akademik işleyişte bölüm yöneticileri ve bölüm öğretim

elemanları 2547 sayılı YÖK Kanunda tanımlanan görev ve sorumlulukları çerçevesinde hareket

edeceklerdir.
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b. Akademik Gelişim

Stratejik Plan                                                                                                        2026-2031

Çalışma Başlıkları2.

a. Akademik Kadro ile Ders Eşleşmesi

Bölümde yürütülen işlerin envanteri çıkarılacaktır.

Öğretim elemanlarının ders ve iş yükü envanteri çıkarılacak, kadro tanımı ve mesleki çalışma
alanları ile uyumlu şekilde düzenlenecektir.

Kısıtlar ve alternatif çözüm yolları belirlenecektir.

TOBB ETÜ Endüstriyel Tasarım Bölümü’nde eğitimin güçlü ve gelişmeye açık yönleri ele
alınarak mevcut öğretim programı güncel ihtiyaçlar doğrultusunda gözden geçirilecek,  
odaklanılması planlanan tasarım eksenleri belirlenecektir. 

Beş Yıllık Stratejik Plan kapsamında tüm derslerin tam zamanlı öğretim elemanı kadrosuyla
gerçekleştirilmesi hedeflenmiştir.

Stratejik Planın orta dönem hedefleri çerçevesinde eksik kadrolar için tam zamanlı öğretim
üyesi ihtiyacı belirlenecektir. 

Tam zamanlı öğretim üyesi temini için çalışmalar yapılacaktır. 

İhtiyaç duyulması halinde piyasa ve iş deneyimi olan tasarımcıların doktoralı olmak şartıyla
özellikle stüdyo derslerinde görevlendirilmeleri mümkün olabilecektir.

Bölüm akademik kadrosunun görev dağılımı akademik yükselme hedeflerine göre
yapılandırılacaktır.

Bölüm öğretim elemanlarının akademik kariyer planlarının bölümün hedefleri ve Stratejik Planı
ile uyumlu olmasına öncelik verilecektir.

Öğretim elemanlarının akademik çalışmaları ve yükselmeleri için bölüm olarak destek
olunacaktır.
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d. Paydaşlarla İlişkiler ve Lisans Programı Akreditasyon Süreçleri

Çalışma Başlıkları2.

c. Ortak Eğitim

Ortak Eğitim paydaşları ile irtibat kurulması ve ihtiyaçların anlaşılması,

Ortak Eğitim firmalarının İnsan Kaynakları sorumluları, kurum ve/veya iş yeri koordinatörü,

öğrenci mentörleri ve ilgili diğer personelin ortak eğitim süreci ile ilgili bilgilendirilmesi,

Ortak Eğitim firmaları havuzunun genişletilmesine yönelik çalışmalar yapılması,

Her bir dönem için Ortak Eğitim sürecinin tanımlanarak çıktılarının belirlenmesi,

Her bir öğrencinin Ortak Eğitim uygulaması süreç izleme ve sonuç saptamalarını içeren bir

rapor formatı hazırlanması,

Ortak Eğitim sunumlarının bir şablonla standartlaştırılması, her dönem başında Ortak Eğitim

sunumlarının toplanması ve arşivlenmesi.

Bölüm Ortak Eğitim Kılavuzu hazırlanacak; kılavuzun içinde aşağıdaki hususlara yer verilecektir: 

Fakülte, Bölümler ve Endüstriyel Tasarım Bölümünden oluşan iç paydaşların ihtiyaçlarını
dikkate alan bir eğitim ve öğretim stratejisi uygulanacaktır. Bu bağlamda kurum içi bölümler
arası iş birliği ve ortak projelere öncelik verilecektir.

Bölüm içi paydaşlar olan öğrenci ve öğretim elemanlarının ihtiyaçlarının periyodik olarak
belirlenmesine çalışılacaktır.

Öğrencilerle ilişkilerin sosyal etkinlikler aracılığıyla güçlendirilmesi sağlanacaktır. 

Dış paydaş olan mezunlar, Bölüm Danışma Kurulu, Ortak Eğitim firmalarındaki farklı uzmanlık
alanlarından gelen sorumlu ve mentörlerin periyodik olarak geri bildirimleri alınacaktır.

Akreditasyon Bilgi Yönetim Sistemi (ABYS)’ne geçilecek, ABYS üzerinden ders ve program
çıktıları veri girişi başlatılacaktır.

5Endüstriyel Tasarım Bölümü

Stratejik Plan                                                                                                        2026-2031



f. Eğitim ve Uygulama Faaliyetleri

Çalışma Başlıkları2.

e. Dış İlişkiler ve Uluslararasılaşma

Uluslararası eğitim programları incelenerek karşılaştırmalar
yapılacaktır.

Erasmus+ öğrenci, öğretim elemanı ve staj hareketliliği için
çalışmalar yapılacaktır.

Uluslararası paydaşlar stüdyolara proje bazlı dahil edilecektir.

Panel, iş birlikleri ve ortak projeler gerçekleştirmeye yönelik
çalışmalar yapılacaktır.

Eğitim ve uygulama faaliyetleri (çalıştay, panel, etkinlik,

seminer vb.) planlanacak, çeşitlendirilmesine yönelik

çalışmalar yürütülecek ve faaliyetler belgelenecektir. 

Stüdyo, atölye ve işlik gibi mekanların kullanımı ve

malzemelere erişilebilirlik konularında iyileştirme çalışmaları

yapılacaktır.
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Çalışma Başlıkları2.

g. Bölüm Tanıtım Etkinlikleri

Bölüm tanıtım etkinlikleri ile ilgili bir komisyon oluşturulacak, bu

komisyon kendi belirleyeceği sıklıkla toplanacak ve çalışmalarını

kayıt altına alacaktır.

Rutin üniversite ve bölüm tanıtımları (liselerden ziyaretler, liselere

ziyaretler, lise öğrencilerine tanıtım sunumu yapılması) Bölüm

Tanıtım Komisyonu sorumluluğunda olacaktır.

Tercih dönemi tanıtımları tüm bölüm öğretim elemanlarının

sorumluluğunda olacak, eşit görev dağılımı yapılacaktır.

Geçmiş dönemlerde Bölüm Başkanı ve Bölüm Başkan Yardımcısı

ile çekimi yapılan sosyal medya kanalları için tanıtım videoları ve

canlı yayınlar tüm bölüm öğretim elemanlarının sorumluluğunda

olacak, eşit görev dağılımı yapılacaktır.

Tanıtımla ilgili tüm iletişim materyallerinin (tanıtım broşürü, tanıtım

sunumu vb.) güncel tutulması sağlanacaktır.

h. Lisansüstü Eğitim

Lisans ve lisansüstü programlar arasında bütünlük sağlanacak;

lisansüstü eğitim yapısı, endüstrinin güncel ihtiyaçları ve

beklentileri doğrultusunda yapılandırılacaktır. 
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Aksiyonlar3.

Kısa Dönem (0-3 Ay)

1.Eğitim öğretim süreçlerinde etik ilke ve davranışların izlenmesi

2.Bölüm derslerinin mevcut kadro ile yeniden eşleştirilmesi

3.Bölüm kadrosunun akademik yükselme planlarının ortaya konulması

4.Bölümün akademik ve idari işleyişle ilgili komisyonların/çalışma gruplarının oluşturulması

5.Ortak Eğitim Kılavuzu hazırlanması

6.Öğrencilerin ve Ortak Eğitim danışmanlarının geribildirim süreçlerine dahil edilmesi ve ihtiyaç

analizi yapılması

7.Akreditasyon Bilgi Yönetim Sistemi (ABYS)’ne veri girişine dair eğitim alınması ve akreditasyon

süreçlerinde ABYS’ye geçilmesi

8.Öğrenci geri bildirim ve ihtiyaç toplama mekanizması kurulması

9.Erasmus+ hareketlilikleri için planlama ve görevlendirme hazırlıkları yapılması

10.Mekân ve Malzeme Kullanımı Raporu hazırlanması

11.Bölüm Teşekkür Panosunun hazırlanması

12.Onur öğrencisi olan öğrencilerin ve bölüm kadrosunun başarılarının duyurulması

13.Bölüm ve üniversite web sitesi ve sosyal medyasının bölüm etkinlik ve başarıları ile aktif tutulması

14.Bölüm LinkedIn ve Youtube hesapları açılması

15.Öğrenci projelerinin (ör. Mezuniyet projesi) kataloglanması

16.Stratejik Plan taslağına Bölüm Danışma Kurulu’ndan geri bildirim alınması
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Aksiyonlar3.

Uzun Dönem (1 Yıl ve Üzeri)

1.Komisyonların çalışmalarının sürekliliğinin sağlanması ve raporlanması

2.Öğretim kadrosunun güçlendirilmesi için kadro ihtiyacının yapılandırılması 

3.Mezun sektör dağılımının görünürlüğünün artırılması ve yıllık olarak bölümle paylaşılması

4.Yurtdışından misafir hocaların ders vermek üzere bölüme davet edilmesi

5.Malzeme Kütüphanesi oluşturulması ve atölye ve işliklerin öğretim elemanı ve öğrencilerin

ihtiyaçlarına paralel olarak işler duruma getirilmesi

6.Eğitim ve uygulama faaliyetlerinin planlanması ve çeşitlendirilmesi

7.Bölüm Başkanları Toplantısı ve Eğitim Programı Çalıştayı düzenlenmesi

8.Aday öğrenci tanıtım dönemi için promosyon ürün tasarlanması

9.Lisansüstü Eğitim Komisyonunun, lisansüstü programların kapsamı, mevcut lisansüstü

programlarından farklılaşan yönleri ve mezunlarını tasarımla ilişkili hangi alanlara yönlendireceği

konularında çalışmalar yürütmesi

1.Uluslararası eğitim programlarının incelenmesi ve karşılaştırılması

2.Bölüm kadrosunun akademik çalışmalarında ilerlemesi ve akademik olarak yükselmesi

Orta Dönem (3 Ay- 1 Yıl)
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Somut Çıktılar4.

Eğitim programının güncel tutulması

Kadro planı ve akademik gelişim programı

Ortak Eğitim Kılavuzu

Sürdürülebilir İç ve Dış Paydaş Geri

Bildirim Mekanizması

Bu somut çıktılar doğrultusunda, TOBB ETÜ MTF Endüstriyel Tasarım Bölümü’nde, şeffaf, planlı ve

sürdürülebilir bir işleyiş ve eğitim öğretim süreçlerinde etik ilke ve davranışların benimsenmesi

hedeflenmektedir.

Uluslararasılaşma adımları ve Erasmus

ortaklıkları

Panel ve etkinlik takvimi

Bölüm Teşekkür ve Başarılar Panosu

Güncel Bölüm Tanıtım Materyalleri
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www.etu.edu.tr

eut@etu.edu.tr

T: +90 (312) 292 4657

Söğütözü Caddesi No:43, Söğütözü, Ankara, 06560 Türkiye
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